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 واهداف مقدمه   

ارزشیابی عبارت است از جمع آوری سیستماتیك داده ها، تجزیه و تحلیل و بكارگیری اطلاعات كه منجر به  قضاوت ها و توصیه های ناظر 

 و ،قابل استناد صحیح و ، دستیابی به منابع علمی وعینی، مستقل و مطلوب –ایند ارزشیابی دقیق فر  از ملزومات وجود به كیفیت می شود.

ارزشیابی صحیح یعنی در كنار هم قرار دادن اطلاعات لازم از كلیه محورهای عملكردی به  اساس مستندات علمی است. طراحی فرایند بر

علوم  هایدانشگاه در .توانائی نیروی انسانی است بهبود و ارتقاء فرایندها و ،زشیابیفلسفه ار .نحوی كه بدرستی نشانه عملكرد آموزشی باشد

 اعضای مهم و اساسی وظایف از یكی آموزش گردد. نیروهای هیات علمی محسوب می های مهمترین توانمندی آموزش یكی از پزشكی،

 را زمینه و كند می مشخص ،دارد شدن بهتر و اصلاح قابلیت كه را نقاطی علمی، هیأت عضو عملكرد سازنده ارزشیابی بوده و علمی هیأت

پایانی  و Formative)ارتقابخش ) شكل سازنده و به دو هدف و دو ارزشیابی با سازد. می فراهم وی به بازخورد ارایه برای

(Summativeصورت می ) توانمندی نیروی ی ارتقا هدف تعالی سازمانی و ضعف با . ارزشیابی سازنده برای شناسائی نقاط قوت وگیرد

 موارد حالی كه ارزشیابی پایانی برای اتخاذ تصمیم نهائی برای مثال در ،گردد می تقویت نقاط قوت اجرا رفع نقاط ضعف واز طریق انسانی 

 .گردد می استفاده( قرارداد تمدید یا مرتبه ارتقای نظیر) علمی هیأت عضو مورد در گیری تصمیم

كلاسه بندی  با  گستره طیف عوامل مرتبط با اجرای ارزشیابی تلاش شد تنوع و  الزامات علم ارزشیابی و ی فرایند وتوجه به ماهیت تخصص با

 ذینفعان قرار دسترس علاقمندان و در به عنوان راهنمای عمل مجموعه حاضرضمن پذیرش نقیصه حجیم بودن محتوی،  ،مناسب موضوعات

 گیرد.

ن نامه ارزشیابی اعضای انطباق با آئی الزامات قانونی و قواعد تدوین شیوه نامه، تلاش شد ضمن رعایتهمچنین تدوین این شیوه نامه  در

 توان اجرائی موجود بدون تحمیل هزینه و اساس ظرفیت و بر حداقلی و اختلاف تفاسیر ، روشن باارزشیابی ساده اجرای ، فرایندهیات علمی

 آموزشی نیمسال / سال هر در (یانی، پا)ارتقابخشعلمی هیأت اعضای نوع ارزشیابی دو هرظرفیت اجرای  جدیدی بوده و اجرائی واحد

 آموزش ضعف و قوت نقاط كردن مشخص با تا باشد دارا را تبریز پزشكی علوم دانشگاه های دانشكده و آموزشی واحدهای كلیه توسط

مدیران  ساخته و مهیا را دانشگاه در اساتید آموزش كیفیت تقاءار جهت مناسب بستر ،علمی هیأت اعضای به مناسب بازخورد ارائه و اساتید

ری شیوه نامه حاضر بینی بازنگ لحاظ پیش با .خصوص اعضای هیات علمی دانشگاه یاری نماید دانشگاه را جهت اخذ تصمیمات مدیریتی در

صاحب  انتقادات اساتید و پیشنهادات و ه نظرات ونقطمشتاقانه پذیرای  ،دانشگاه كیفی یارتقا و رشد سرعت به توجه با یندهطی پنج سال آ در

 كیفی نظام ارزشیابی دانشگاه هستیم. بهبود كمی و نظران در

 

 مركزمطالعات وتوسعه آموزش علوم پزشكی دانشگاه علوم پزشكی تبریز                                                                         

 آموزشی گروه ارزشیابی                                                                                                  
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 ارزشیابی کاربرد  

توانمندی اعضای هیاات  كیفی برنامه های آموزشی و كمی و یارتقاسیاست های  راستا باهم برحسب ضرورت و علوم پزشكی تبریز دانشگاه

حیطه  براینكه منوط ،نماید میاستفاده  ارزشیابی از حاصل نتایج از موارد زیر درتصمیم گیری  مستندات و فراهم كردن امكانبه منظور ، علمی

 باشد. شده رسانده علمی هیات اعضای اطلاع به اجرا از قبل یكسال ابزارهای ارزشیابی منابع و ها و

 

 مسئولین آموزشی به اساتید و مناسب بازخورد ارائه و یعلم هیأت اعضای عملكرد آموزشی ضعف شناسائی نقاط قوت و 

 تبدیل وضعیت استخدامی اعضای هیأت علمی 

  ترفیع سالانه اعضای هیأت علمی 

 ارتقای مرتبه علمی اعضای هیأت علمی 

 به اعضای هیأت علمی یولیت های اجرایی آموزشئتفویض مس 

 و...(  نمونه استاد تخابان )مانند اعطای امتیازات ویژه به اعضای هیأت علمی موفق 

 

 آموزشی عملكرد ارزشیابی نامه شیوه مورد در اطلاع رسانی بموقع آموزش و وظیفه ،مراكز آموزشی درمانی دانشكده ها و EDOدفاتر 

 برعهده دارند. مربوطه آموزشی مسئولینو  اساتید دانشجویان، جمله از ذینفعان همه به را ارزشیابی نحوه و علمی اعضای هیات

 

 ارزشیابی ارکان 

از كلیه محورهای  اعتماد قابل و لازم یعنی در كنار هم قرار دادن اطلاعات، علمی هدف ارزشیابی صحیح و با عینی دقیق و ارزشیابیانجام 

آموزشی  اجرای ارزشیابی انجام و دارای اركانی است كه در ،باشد مورد ارزشیابی فرد عملكردی به نحوی كه بدرستی نشانه عملكرد آموزشی

 لحاظ شده اند.  اعضای هیات علمی دانشگاه علوم پزشكی تبریز نیز

  ارزشیابی  در موردداشتن دانش كافی 

 تعریف حیطه های مختلف مورد ارزشیابی و تعیین 

 مشخص نمودن منابع علمی قابل استناد جهت سنجش حیطه های توانمندی 

  بالادستی نطبق برسندم حیطه های ارزشیابی ابزارهای سنجش توانمندی درتهیه 
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  اجرای ارزشیابیمتناسب با روشهای انسجام 

 اهداف ارزشیابی ارائه بازخورد نتایج ارزشیابی منطبق بر 

 ی ارزشیابی صورت گرفتهبررسی نقاط قوت، ضعف، تهدیدها و فرصتها    

 

 ابزارهای ارزشیابی 

ستانده  فرایندها، اندازه گیری ورودی ها، شاخصه های زیر كه در با معیاری است كه عبارت است از یگویه های های ارزشیابی متشكل ازابزار

 گیرد. می پیامدها مورداستفاده قرار ها و

 یین نامه جامع ارزشیابی باشندآ زشیابی عملكردی اعضای هیات علمی وار برگرفته از حوزه های سنجش و. 

 اعضای هیات علمی باشندمربوطه وظائف عملكرد  ماهیت و ورودی های منطبق بر كدام از جهت اندازه گیری هر. 

 كدام از ورودی های حوزه ارزشیابی را داشته باشند پایایی لازم جهت سنجش هر روایی و. 

 ارزشیابی باشند صلاحیت منبع مورداستفاده در سطح دانش و بر بقمنط. 

 د.نباشصریح  ، روشن واعتمادندازه گیری، قابل قابل ا 

حال حاضر  لمی درارزشیابی اعضای هیات ع در انتظار توانمندی های مورد اس محتوای محورهای ارزشیابی واس ابزارهای اندازه گیری بر 

حوزه های مختلف ارزشیابی  برای سنجش توانمندی درسوالهائی متشكل از ردی()براساس تعریف كارب ترونیكیالك های پرسشنامهبصورت 

حیطه های مختلف ارزشیابی  اساس محورها و چهارچوب ابزارهای ارزشیابی بر اراصلی وساخت باشد. یین نامه جامع ارزشیابی میآ منطبق بر

لحاظ نمودن  با موزشی بررسی وآكارگروه های تخصصی گروه های مختلف  سپس در ،تهیه شده توسط گروه ارزشیابی دانشگاه تدوین و

 نگاه منابع سه گانه شیابی عضو هیات علمی ازابزارهای ارز ،گروه آموزشی هر وظائف ویژه اعضای هیات علمی در و ویژگی

، تخصصی های كارگروه درفرم های تدوین شده  گردد. ( تدوین نهائی میبررسی مستندات ،مسئولین آموزشی و، مدیران فراگیرانارزشیابی)

 ( و./89ضریب  حصول و نه مورد نظرنمو لحاظ كردن نظرات حداقل ده درصد از ضریب الفای كرونباخ ، و اده ازاستف باپایایی )تامین  بعد از

تائید به گروه های  اعضای هیات علمی و صورت تائید جهت اطلاع در وشورای ارزشیابی دانشگاه طرح  در (محتوی روائی )حداقل صوری و

  گردد. ارسال میمجموعه دانشگاه علوم پزشكی  فعال درآموزشی 

گروه های  تمامی دانشكده ها و ابزارهای ارزشیابی درها،  گویه توزیع و ساختار نظر از ها فرم نمودن همگون و عدالت رعایت به منظور

 :باشد حیطه های زیر یكسان می درآموزشی دانشگاه علوم پزشكی تبریز 
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 فرم ارزشیابی تدریس نظری 

 آزمایشگاهی( /اهیفرم ارزشیابی تدریس مهارت عملی )كارگ 

 فرم ارزشیابی تدریس بالینی 

 ش اتاق عملفرم ارزشیابی آموز 

 فرم ارزشیابی آموزش درمانگاهی 

 اهداف آموزشی متفاوت بصورت ویژه تدوین شده است : اساس ماهیت و زیر برارزشیابی  های فرم

 آموزش بالینی دانشكده پرستاری 

 آموزش رادیولوژی ارزشیابی فرم 

 آموزش پاتولوژی ارزشیابی فرم 

 آموزش بیهوشی  ارزشیابی فرم 

 

 حیطه های ارزشیابی 

فعالیت های آموزشی اعضای هیأت علمی بسیار متنوع می باشند. هر یك از اعضای هیأت علمی به طور معمول در طیف وسیعی از این 

در آن  كهعلمی  هر یك از اعضای هیأت وظائف محوله و كیفیت عملكرد آموزشی ،ارزشیابی این . به این لحاظ درهستندفعالیت ها درگیر 

مورد ، و نیز سهم مخاطبین آن فعالیت مجموع فعالیتهای عضو هیات علمی از متناسب با سهم هر یك از فعالیت ها ،دنمشغول فعالیت می باش

 حوزه زیر قابل دسته بندی است: ششفعالیت های آموزشی اعضای هیأت علمی در هر یك از گیرد.  میارزشیابی قرار 

 ،)آموزش ی، آموزش در گروه های كوچك )بالینی و غیربالینی(شامل ارایه سخنرانی، آموزش دروس عمل آموزش دادن )تدریس ،

بالینی )سرپایی، بستری، اتاق عمل و عرصه آموزشی(، مشاركت در گزارش صبحگاهی، مشاركت در سمینارها و كنفرانس های 

 آموزشی، طراحی و بازنگری طرح درس و تهیه مواد آموزشی و كمك آموزشی برای ارایه دروس مربوطه

  

 از جمله طراحی و اجرای برنامه آموزشی جدید )مانند برنامه ریزی واحد درسی، چرخش بالینی و ... (، ریزی آموزشی،  برنامه

 های آموزشی موجود )بر حسب نتایج حاصل از نیازسنجی و یا نقاط ضعف و قوت برنامه(اصلاح برنامه
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  ،های یادگیری، ف برای افزایش بازدهی آنها در فعالیتشامل راهنمایی آموزش گیرندگان در سطوح مختلراهنمایی و مشاوره

یادگیری بهتر مهارت ها، نوشتن پروپوزال، گزارش و مقاله مرتبط با پایان نامه یا طرح تحقیقاتی بدون توجه به جایگاه حقوقی 

 عضو هیأت علمی در موارد مذكور 

 

  ،تعالی سازمانی، ارزیابی مستمر اقدامات انجام شده، انتشار نظیر برنامه ریزی، پیگیری مستمر و فعال مدیریت و رهبری آموزشی

 نتایج فعالیت های به عمل آمده و جذب منابع مورد نیاز و سایر حیطه های مدیریت

 

  ،شامل طراحی سؤالات آزمون برای سطوح مختلف، همكاری در برگزاری آزمون، طراحی و اجرای روش ها و ارزیابی فراگیران

 ین یا آزمون در سطوح مختلف )با توجه به نقاط ضعف و قوت روش های موجود(ابزارهای ارزیابی نو

 

  نظیر احساس مسئولیت ، پاسخ دهی ، حسن رفتار ، رعایت شان استادی ، رعایت احتراماخلاق حرفه ای 

 
 

   منابع ارزشیابی 

o روش  تفاده ازاس ، بامورد عملكرد اعضای هیات علمی در  جامع به منظور دستیابی به اطلاعات صحیح وTriangulation،  اطلاعات

برای ارزشیابی فعالیت هاای  گردد. وری میآبیش از یك منبع جمع   عملكرد اساتید از حیطه های فعالیت و مربوط به توانمندی و

 آموزشی عضو هیأت علمی از منابع زیر استفاده می شود:

 ج حاصل از نظرخواهی از فراگیران نتای 

  معاونین آموزشیروه های آموزشیگمدیران نظرخواهی از ، 

 مسئولین فعالیت های آموزشی توسط  مستندات و مدارك مربوط به احراز نتایج حاصل از ارزیابی وEDO 

o گیرد كه از تمامی این مناابع باه صاورت  میبه گونه ای صورت اجرای ارزشیابی برنامه ریزی  ،صحت ارزشیابی برای افزایش دقت و

عالیتها طیف ف ،سال تحصیلینیم هردر  ربه این منظو فعالیت های آموزشی عضو هیأت علمی استفاده شود.مناسب و متناسب با نوع 

و پس از فرم مربوطه ثبت  خود اظهاری اساتید در گروه های مختلف آموزشی دانشگاه با عضو هیات علمی در وظائف محوله هر و

 .گردد میارایه / گروه  معاون آموزشی دانشكدهتأیید مدیر گروه به 
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o لحاظ  ارزشیابی اعضای هیات علمی توسط معاونین آموزشی با ،دارند گروه هایی كه بیش از یك معاون آموزشی حضور دانشكده و در

 اجارای ارزشایابی در مسائول آموزشای معااون ولای انتخااب ،گرفات درصد ثابت مربوط به مدیران آموزشای صاورت خواهاد

 .خواهد بود مدیرگروه /دانشكده ریاست توسط آموزشی معاون یك از بیش با گروههای/دانشكده

    

 فراگیران نظرخواهی از 

 :گردد ابزارهای ارزشیابی متشكل از گویه های زیر استفاده می از فراگیران از نظربرای ارزشیابی عملكرد آموزشی اعضای هیات علمی 

 نظری : توانمندی اعضای هیات علمی در تدریس 

 بیان، قدرت و مناسب روشهای با مطالب انتقال مطالب، ارائه در انسجام و پیوستگی اهداف، بیان لب،مطا به تسلط: تخصصی دانش 

 منابع معرفی و دانشجو،تحصیلی  مقطع با مطالب بودن متناسب

 كلاس مدیریت خارجی، تداخل عدم و كلاس به كامل توجه موقع، به حضور و ترتیب و نظم: مدیریت  

 دانشجو تكریم و اجتماعی رفتار و آداب دانشجو، با ارتباط نحوه دانشجو، اركتمش جلب: ارتباطی مهارتهای 

 برگزاری  جلسه  در حضور، اهداف تدریسمنطبق بر سؤالات آزمون برای سطوح مختلفموقع ه بشامل طراحی  :ارزیابی فراگیران

 رسیدگی بموقع به اعتراضاتآزمون، 

 مطلوب رفتاری الگوی ارائه ای،حرفه اررفت و پزشكی اخلاق اصول رعایت :ایحرفه اخلاق  

 

 بالینی آموزش توانمندی اعضای هیات علمی در   

 ارائه آموزشی، هایبرنامه حین در استاد تاثیر میزان فراگیر، از انتظارات كردن روشن موضوع، به استاد تسلط : یتخصص دانش 

  تیمهار نگرشی، دانشی، مختلف های حیطه در فهم قابل و روشن توضیحات

 بودن دسترسدر   گذاریوقت ، برنامه طبق استاد حضور :مدیریت  

 رفع به كمك و راهنمایی و مشاوره بالینی، فعالیتهای در دستیاران و كارورزان دانشجویان، مشاركت جلب: ارتباطی مهارتهای 

  مناسب روش به بازخورد ارائه مشكلات،

 ها كشیك بهره گیری آموزشی در  دستیار، و كارورز در گیریتصمیم قدرت و نفس به اعتماد ایجاد: اثربخشی 

 مطلوب رفتاری الگوی ارائه ای،حرفه رفتار و پزشكی اخلاق اصول رعایت :ای حرفه اخلاق 
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 فرایند ارزشیابی شیوه مشارکت فراگیران در ضوابط و 

 

o  ایجااد فرهناو و ، اول قادم در بایساتی یارزشیاب اهمیت انتقال ضمن، مشاركت فراگیران در تكمیل فرم های ارزشیابیجلب برای

تاثیرارزشیابی هاای انجاام شاده  اهمیت وبه شكلی كه  ،قرارگیرد نظر مد "نظرات دانشجویان در ارزشیابی اساتید"باور موثر بودن 

 شاهودمبارای دانشاجویان  های صورت گرفتاه جمع بندی نتایج ارزشیابی باو اقدام مناسب مسئولین دانشگاه  مختلف درطی ادوار

 دوره زمانی محادودی مای معاونین آموزشی مسئول اجرای ارزشیابی تا ،مشاركت دانشجویان برای اجرای موفق ارزشیابی و. باشد

 .شیوه نامه را اجرائی نمایند شده در توانند موارد تضمین مشاركتی قید

o می، تخصصای، فاوق تخصصای و تحصایلات دانشجویان دوره های كاردانی، كارشناسی، دكتارای عماو عبارتند از تمامی فراگیران

عضاو هیاأت علمای در  و نماوده اناد كه انتخاب واحاد (بخش فرایند اجرائی شیوه نامه شده در لحاظ موارد استثنا قید با)تكمیلی

 آموزش آنها مشاركت دارد. 

o یك  ،دوره های یك ماه )در نیمسالسه هفته مانده به اتمام دوره / فاصله زمانی  بصورت الكترونیكی در نظرخواهی از فراگیران باید

به گوناه ای  ،در زمان و مكان مناسب انجام شودصورت گیرد تا ارزشیابی  قبل از اتمام دوره  یك روزتا  (هفته مانده به اتمام دوره

 یز شود.كه حداقل تأثیر را بر صحت و دقت اطلاعات گردآوری شده داشته باشد. از انجام نظرسنجی در زمان برگزاری آزمون پره

o  نمونه گیری باید از بین كلیه فراگیرانی كه عضو هیأت علمی در فرایند آموزش آنها درگیر است انجام شود. در این نظرسنجی بایاد

ماورد  ،( به میزان كافی با عضو هیأت علمی مواجهه مستقیم آموزشی داشته اندمستندات موجودنظرات آن دسته از فراگیران كه )بنا 

 د. تحلیل قرار گیر

o شوند. ارزشیابی دخالت داده نمی فرایند اند در داشته غیبت  17/4 از بیش كه فراگیرانی 

o تحصایلی ساال طاول در فراگیران گروه از پرسشنامه 10 باید علمی هیأت عضو هر برای شده تكمیل های پرسشنامه تعداد حداقل 

 .باشد

o كنند. ارزشیابی شركت میر د فراگیر 5حداقل ، باشد فرن  10 – 5 ارزشیابی دوره هر در فراگیران تعداد كه صورتی در 

o  گردآوری بازخوردها، از طریق مصاحبه فردی و به  ،نفر باشد 5فراگیران در هر دوره ارزشیابی كمتر از  در صورتی كه تعداد

معاون انتخاب  بهنظر(  گروه مورد )خارج ازصورت مجزا انجام می شود. به این منظور یكی از اعضای هیأت علمی دانشكده 

 ، نسبت به انجام مصاحبه با دانشجویان و تكمیل پرسشنامه نظرخواهی بر اساس نظرات ایشان اقدام می نماید.  آموزشی دانشكده
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 :در مواردی كه به دلایل موجه از جمله كم بودن تعداد كل فراگیرانی كه عضو هیأت علمی باالقوه باا آنهاا در تمااس باوده  تبصره

باه  دانشاكده مراتاب را معاون آموزشایسشنامه های تكمیل شده برای عضو هیأت علمی كمتر از این تعداد باشد، تعداد پر ،است

شورای مذكور می تواند تصمیمات مقتضی را در ایان زمیناه گروه /  نماید و منعكس میگروه ارزشیابی /شورای ارزشیابی دانشگاه 

 اتخاذ نماید.   

 

o ارزشیابی خواهد شد. ،تحصیلی در بازه زمانی معین كه به دانشجویان اعلام می گردد نیمسال هر عضو هیات علمی در هر 

o سه هفته مانده به اتمام دوره تاا ازدانشجویان بالینی  ،توجه به متفاوت بودن كوریكولوم آموزشی دانشكده پزشكی و دندانپزشكی با 

 دررزیدنت ها و فلوشیپ هاا  داد. روه مربوطه را انجام خواهندینی گارزشیابی اعضای هیات علمی بال ،اتمام دوره قبل از  روزیك 

ارزشیابی اعضای هیات علمی گروه مربوطاه را انجاام  ،سال نیمه اول بهمن ماه هر در و مرتبه سالی یكحداقل  پایان هر نیمسال و

در امتحاان ارتقااء قبل از شركت  گونه ای ترغیب شوند كهبه توسط مدیران محترم گروهها شایان ذكر است دستیاران  خواهند داد.

 .ارزشیابی اساتید را انجام داده باشند ،سالیانه

o واحدهای بالینی دانشجویان مقطاع  و واحدهای نظریزیابی در ار دانشجویانحداقل تعداد ، قبول فراگیران  مورد تایید مشاركت در

 دانشجویان در نظر گرفته شود. پنجاه درصد دكتری حرفه ای بیش از

o 10از  نها كمترصورتی كه تعداد آ درارزشیابی  در فلوشیپی و تكمیلی تحصیلات ، دانشجویانقبول دستیاران یید مشاركت موردتا در 

نفار باشاند تماامی آناان در ارزشایابی  5صورتیكه تعداد كل كمتر از  نفر و در 5حداقل  ،نیمسال تحصیلی هر دربایستی  ،نفر باشد

  مشاركت داده شوند.

o یصورت آنان و در   نفر باشند، حداقل  51كارآموزی در صورتیكه بیش از  و راگیران در واحدهای عملی، آزمایشگاهیتعداد كل ف 

 تمامی فراگیران در ارزشیابی مشاركت داده شوند.، باشند نفر 10كه كمتراز 

o پایاان  كاارورزی در موزی وآكاار واحدهای كارگااهی و كارگاه ها و دوره های آموزش بالینی و دكتری در دانشجویان مقاطع غیر

نظاارت داشاته  نشجویان را بگونه ای هدایت نماوده ومدیران محترم گروهها دادهند و  ارزشیابی اساتید را انجام می ،كارگاه /دوره

 د.نارزشیابی اساتید را انجام داده باش ،به دوره بعددانشجویان قبل از معرفی  كه باشند

o می باشدساعت  4 یابی برای او دارای اعتبار باشد،در دروس نظری تدریس داشته باشد تا ارزش حداقل ساعتی كه یك استاد باید. 

o باشد می یك هفته  باشد، اعتبار دارای او برای ارزشیابی تا باشد داشته آموزش بالینی تدریس در باید استاد یك كه زمانی حداقل. 
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 مسئولین آموزشی نظر مدیران و ارزشیابی از 

ریزی و نظارت ولیت برنامهئهستند كه مس حوزه معاونت آموزشی دانشگاه از ولان آموزشی شامل افرادیئمدیران و مسه نامه این شیو در

، معاون دانشگاه EDOمدیر  شاملحسب مورد  های آموزشی عضو هیأت علمی مورد ارزشیابی را بر عهده دارند. این افرادبر فعالیت

و معاون آموزشی رئیس بخش مدیر گروه، ، دانشكده EDO، مدیر معاون آموزشی دانشكدهریاست دانشكده،  ،آموزشی دانشگاه

 بیمارستان می باشند. 

o آموزشی و گروه و آموزشی مركزمعاونین  /معاون ارزشیابی اعضای هیات علمی بالینی توسط مدیرگروه مربوطه و 

o مرتبط به عنوان مدیران وگروه آموزشی معاونین  /ونمعا بالینی توسط مدیرگروه مربوطه و ارزشیابی اعضای هیات علمی غیر 

 .گرفت مسئولین آموزشی صورت خواهد

توانند ارزشیابی از نظر معاون آموزشی را  می ،معاون آموزشی دانشكده حسب نظر ریاست و ،گروههائی كه معاون آموزشی ندارند تبصره : در

 به معاون آموزشی دانشكده محول نمایند.

o ایشان در سمت فعلی با عضو هیأت علمی مورد  لازم است مدت ارتباطعضای هیات علمی توسط مدیران برای ارزشیابی ا

 سه ماه باشد. حداقل نظر،

o  شود. میانجام  یك بار در سالحداقل  ولان آموزشی برای هر عضو هیأت علمیئارزشیابی توسط مدیران و مس 

o كه پایایی و روایی  مربوطه الكترونیكی از طریق پرسشنامه های ارزیابی عضو هیات علمی از ولان آموزشیئمدیران و مس ارزشیابی

توانند  سؤالات موجود در پرسشنامه ها می ولان آموزشی برای پاسخگویی بهئاخذ می شود. مدیران و مس ،آن تأیید شده است

هیأت علمی و یا انجام مصاحبه با های آموزشی عضو علاوه بر سوابق و مستندات موجود قبلی، در صورت لزوم از مشاهده فعالیت

 وی نیز استفاده نمایند. 

o  بود از: عبارت خواهنداجرای ارزشیابی  دخیل درمنابع ارزشیابی مدیران آموزشی 

 مسئول دانشكده ،  ریاست، مدیرگروه: فراگیرانEDO دانشكده 

 مسئول ، مرتبطآموزشی  مدیرگروه، فراگیران : معاون آموزشی مركز آموزشیEDO آموزشی مركز 

 ،مسئول ،مرتبط مدیرگروه آموزشی دانشكده / ریاست معاون آموزشی دانشكده : فراگیران EDO دانشكده 

  مسئولEDO  آموزشی دانشكده / مركز ریاست، مرتبط، مدیرگروه آموزشی : فراگیراندانشكده / مركز آموزشی 

 ،مسئول مرتبط، آموزشی مدیرگروه معاونین دانشگاه : فراگیران  EDCنشگاهدا 
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 مسئول ،مرتبط آموزشی مدیرگروه دانشگاه : فراگیران، روسای دانشكده و  EDCدانشگاه 

  مدیرEDC ،معاون آموزشی دانشگاه مرتبط، آموزشی مدیرگروه دانشگاه : فراگیران 

o  : راگیران كه بیشترین بالاترین مقطع تحصیلی ف( دانشكده ها معاونین دانشگاه و )رئیس وارزشیابی مدیران ارشد دانشگاه  درتبصره

 . شد فراگیران لحاظ خواهدمنظر  ارزشیابی از منبع بعنوان ،آموزشی را داشته اند مواجهه

o خواهد به شیوه زیر ،واحدهای دانشگاه دارند مسئولیت های اجرائی در ،فعالیت آموزشی ارزشیابی اعضای هیات علمی كه علاوه بر 

 بود:

 فراگیران  نظر ارزشیابی از 

كاهش  )با دانشگاه EDC مركزآموزشی ومدیر /دانشكده EDO ، مسئولگروهآموزشی معاونین  /معاون  /مدیرنظر ازارزشیابی 

ئین نامه اداری آ متناسب با واحدهای موظف قید شده در اعضای هیات علمی سایر %50حداقل های مورد انتظار تا 

 (استخدامی اعضای هیات علمی

 

 فعالیتهای اهی از مدیران در مورد کیفیت مشارکت عضو هیأت علمی در محورهای مورد استفاده برای نظرخو

 های آموزشی عبارتند از: 

 ها، كیفیت عمومی سخنرانی در مقایسه با سایرین، حركت در جهت فراگیران در برنامه سطوح دانشتوجه به : تخصصی دانش

  های علمی و فنی تازه مندی ازه بهر

 موزشیفعالیتهای آ در حضور فعال، مؤثر و طبق برنامه ها، نامه پایان مشاوره و راهنمایی در الفع مشاركتگذاری، وقت: اثربخشی 

 انتقادپذیری و  اداری، مقررات و وابطو ض نظم رعایت ای،رعایت اصول اخلاق پزشكی و رفتار حرفه :ایویژگی های حرفه

 انعطاف، تعامل مثبت و سازنده با همكاران

 اصلاح یا ارائه برنامه های جدید آموزشی ، مشاركت درآموزشی گروه كیفی ارتقای در مشاركت :مدیریت و رهبری آموزشی 

 رعایت ضوابط مرتبط با ارزیابی فراگیران :فراگیران ارزیابی 

 جایگاه استادی  ن وحفظ شأ ،وارتباط محترمانه با سایر اساتیدپاسخگوئی، تعامل  :اخلاق حرفه ای 
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o س گروه رئی ودانشكده  معاون آموزشیولیت فرد تكمیل كننده گنجانده شود. ئنام و مس ،لازم است در پرسشنامه های نظرخواهی

د تا نظرات ارائه شده به صورت كاملاً محرمانه و با رعایت اصول رازداری نتمهیداتی اتخاذ نمای ندموظف اارزشیابی دانشگاه 

 گیرد.  نگهداری شود و مورد استفاده قرار

 

 مسئولین  عضو هیأت علمی با استفاده از نظرات ارزیابی مستندات و مدارك مربوط به فعالیت های آموزشیEDO 

 

o  مسئولینEDO مای باشاد كاه توساط  عضو هیات علمای ماورد ارزشایابی، دانشكده /آموزشی مركزاعضای هیأت علمی  یكی از

 .انتخاب می شوند دانشگاه توسعه آموزش مطالعات و مركز مدیرهماهنگی  با / مركزآموزشی دانشكده ریاست

o  ارزشیابی حاصل از نظرات مسئولینEDO مساتندات موجاود در كه میبایسات مبتنای بار نجاآ به عنوان یكی از منابع ارزشیابی از 

دقات  تواند به عنوان مرجعی برای سنجش صحت و می دارای اهمیت زیادی بوده و ،خصوص حیطه های مختلف ارزشیابی باشد

ماورد اساتفاده توساط ایشاان  اساتفاده قرارگیارد. لاذا لازم اسات ابازار منابع ارزشیابی مورد ارزشیابی صورت گرفته توسط سایر

 جماع آوری و متكی بر ابزار كاملاً پرسشنامه واساس  دربرگیرنده سنجه های لازمه برای سنجش تمام حیطه های ارزشیابی بوده و

 .حیطه های مختلف ارزشیابی باشد تلاش عضو هیات علمی در خصوص عملكرد و مستندات موجود در استناد بر

o  ارزشیابی صورت گرفته توسط مسئولینEDO تواند توسط مسئولین ارزشیابی  صورت نیاز می سندیت آن در توجه به اهمیت و با

 نظارت و مورد را آنان عملكرد ارزشیابی ،رزشیابی دانشگاهگروه امسئول لذا  .ارزیابی قرارگیرد بررسی و دانشگاه مورد دانشكده و

رعایت اصول اخلاقی )امانات  عملكرد و دانشكده وظیفه نظارت برمسئول ارزشیابی خواهند داد ولی معاون آموزشی  ارزیابی قرار

وی صورت احراز عدم صالاحیت  در را برعهده داشته و آنان (پیوست مستندات تلاش در ، دقت و، رازداری، عدم سوگیریداری

 به رئیس گروه ارزشیابی دانشگاه اعلام نماید. قانونیمراتب را جهت اخذ تصمیم  لازم است

o شیوه  اساس توزیع نمره عددی و حیطه های مختلف ارزشیابی را بر طیف عملكرد اعضای هیات علمی در ،گروه ارزشیابی دانشگاه

 سازد. منتقل می EDOكارگاه آموزشی به مسئولین  در تدوین وهای آموزشی اعضای هیات علمی،  مستندسازی فعالیت احراز و

o مستندات و مدارك مرباوط  ،جهت ارزشیابی دانشكده ریاست اعلام با نیمسال تحصیلی طی هر دربایست  اعضای هیات علمی می

سائولین م .نماینادتحویال  مركاز آموزشای /دانشكده EDO مسئول تهیه و به را حیطه های ارزشیابیبه فعالیت های آموزشی در 

EDO  بهاره  نیمسال تحصیلی پایان هر جهت ارزشیابی در نگهداری و پرونده سوابق عضو هیات علمی در رامستندات ارائه شده

 .نماید برداری می
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o  تكیه برارزشایابی بار بابر اساس پرسشنامه های ارزیابی استاندارد شده  حیطه های پنجگانه ارزشیابیاز  مستندات احراز و ارزیابی 

انجام می شود. این ارزیابی می تواناد از طریاق مشااهده مساتقیم یاا  مستندات موجود برای ارزشیابی گویه های تاثیرگذار اساس

ی ارزشیابلازم است نتایج ارزیابی به صورت محرمانه و بدون ذكر نام  غیرمستقیم فعالیت آموزشی عضو هیأت علمی صورت گیرد.

 به اطلاع عضو هیأت علمی برسد.  كننده

 

 دانشگاه علوم پزشکی تبریز در اجرائی ارزشیابی فرایند     

 شیوه ای واحد و مراكز آموزشی درمانی است تا بصورت یكپارچه با مساعدت تمامی دانشكده ها و اجرای فرایند ارزشیابی نیازمند همكاری و

هماهنگی های لازمه جهت اجرای  توصیف شیوه نامه و برای توجیه و این راستا و در مجموعه دانشگاه اجرائی گردد. این فرایند در ،منسجم

گروه های آموزشی،  و معاونین آموزشی دانشكده ها ،اجرای ارزشیابیابتدای  در، حدهای دانشگاهتمامی وا ارزشیابی به شیوه ای واحد در

مسئول گروه همراه ه شكی بتوسعه آموزش پز مطالعات و مركز حضور مدیر جلسه ای با در EDOمسئولین  آموزشی درمانی ومراكز 

 : بپردازند تبادل نظر موارد زیر به بحث و خصوص نحوه اجرای ارزشیابی و در نمایند تا شركت میارزشیابی دانشگاه 

 مجموعه دانشگاه  مورد اجرای شیوه نامه در درمشورتی  بررسی بحث و 

  دانشكده هاوظائف  و نامه دانشگاهی ارزشیابی شیوه دانشكده ها منطبق بر كدام از هر در ارزشیابیبررسی شیوه اجرائی 

 همه گیر ارزشیابی  اجرای صحیح و چالش های موجود در بررسی مشكلات و 

  ضعف دانشكده ها شناسائی نقاط قوت و تاكید بر دوره ارزشیابی با پایان هر جمع بندی فرایند ارزشیابی در بررسی ونحوه 

 

رزشیابی اعضای هیات علمای فرایند ا ،باشند وزشی میظائف برنامه ریزی آموزشی، كنترل و پایش آمو عهده دار هادانشكده  توجه به اینكه با

جهت اجرای وظاائف  EDOكارشناس آموزش/ و EDOمسئول  ومسئول اجرای ارزشیابی توسط معاون آموزشی  دانشكده ریاست نظر زیر

 :گردد اجرائی می زیر هدایت و

 انجام ارزشیابی  و، بالینی گروه های غیر نیمسال تحصیلی در هر خرآارزشیابی میان فراگیران در مادگی برای اجرای آ برنامه ریزی و

 گروه های بالینی دوره آموزشی در پایان هر میان فراگیران در
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  روشه باآموزشای درماانی  مركاز /هیاات علمای دانشاكده عضوموظفی تعیین شده اجرائی  فعالیتهای آموزشی و و واحدهااخذ 

پروناده  در آنبایگاانی نساخه ای از  ودوره ارزشیابی  هر ابتدای در گروه مربوطه مدیر ییدتأ واز اعضای هیات علمی ری خوداظها

 EDOتوسط مسئولین ارزشیابی عضو هیات علمی 

 در سیساتم فااران تاا در هر نیمسال و ورود اطلاعات مربوطه درصورت لازوم یس اعضای هیأت علمیبررسی ثبت واحدهای تدر 

 EDO /توسط كارشناس آموزش ت روز قبل از شروع فرآیند ارزشیابیبیس

  توساط بیسات روز قبال از شاروع فرآیناد ارزشایابی در سیستم فااران تاامرتبط با اساتید به روز رسانی اسامی اساتید و فراگیران 

 EDO /آموزش كارشناس

  توساط ارزشایابی فرآیناد شاروع از قبال روزتاا هفات  ثرحداكسیستم فاران  درمدیران  وتوزیع ابزارهای ارزشیابی میان فراگیران 

 EDO /آموزش كارشناس

  توسط مسئول  گروه های آموزشی درمدیران  ومحدوده زمانی مناسب جهت ارزشیابی به فراگیران همگانی تعیین و اعلامEDO 

 مسئول  /سط معاون آموزشیتو محدوده زمانی مقرر پیگیری لازم جهت انجام ارزشیابی توسط منابع ارزشیابی در نظارت وEDO 

 آموزشای معااون توساط دوره بعاد /توسط فراگیران قبل از شاروع نیمساال دوم دوره قبل /پیگیری انجام ارزشیابی نیم سال قبل  /

 EDO مسئول

 مسئول /آموزشی معاونتوسط مسئول  فرایند ارزشیابی مشاركت تمامی دانشجویان در جلب نظارت بر EDO 

 توساط معااون مناابع ارزشایابی  سیستم فاران توساط موارد عدم ثبت نتیجه ارزشیابی در در ریاست دانشكده هارائه گزارش كتبی ب

 آموزشی

 نمارات  ودر مورد وضاعیت تادریس و آماوزش به ریاست دانشكده  ارزشیابی برگرفته از سامانه فاراننتایج  كتبی ازگزارش  ارائه

 دانشاكدهمسئول اجارای ارزشایابی  آموزشی معاون توسط ارزشیابی در هر ترم ز اتمام زمانپس امدرسین هیأت علمی به مربوطه 

 (دانشگاه ارزشیابی گروه از ارزشیابی تائیدیه دریافت از بعد)

  ریاسات  حضاوربازخورد به اعضای هیأت علمی كه عملكردی پایین تر و یا بالاتر از حد قابل قباول داشاته اناد در جلساه ای باا

 مرتبط مدیر گروه و ، معاون آموزشیدانشكده

  ه ئاو ارادانشاكده  ارزشیابی اجرای مسئولتوسط معاون آموزشی تهیه گزارش روند تغییرات نمرات ارزشیابی اعضای هیأت علمی

به منظاور اساتفاده در تغییارات و  امور هیات علمی دانشگاه و هیات ارتقاء دانشكده  ریاستگزارش بصورت مكتوب و مستند به 
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؛ بلكه ضارورت دارد پاایش و مانیتوریناو است ارتقاء، ترفیع و انتخاب استاد نمونه به منظورری از نتایج نه تنها بهره برداآموزش )

فعالیت های آموزش استاد با این روش نهادینه گردد و در صورت نیاز با تغییر عناوین تدریس، تغییر مقطاع تادریس، تغییار محال 

 هیأت علمی دانشكده صورت پذیرد.(تدریس، سعی در ارتقاء كیفیت آموزشی اعضای 

 مسائولتوسط معاون آموزشای ت علمی أهی پاسخگوئی به عضوخصوص نمرات ارشیابی و  بررسی اعتراضات رسیده از اساتید در 

 دانشكده ارزشیابی اجرای

  ارزشایابی  ایول اجارئتوسط معاون آموزشی مسا صحیح و دقیق ارزشیابی اجرای جهت دانشگاه ارزشیابی گروه با لازم هماهنگی

 دانشكده

o توانند جهات  میدانشكده  ماهیت فعالیتهای جاری در رسالت و ت علمی واساس طیف گسترده وظائف اعضای هیأ دانشكده ها بر

برناماه اجرائای ارزشایابی تادوین  ،ایان ارزشایابی قواعد مندرج در رعایت چهارچوب و با مجموعه دانشكده اجرای ارزشیابی در

 ئید انطباق با شیوه نامه دانشگاهی به گروه ارزشیابی دانشگاه ارسال شود.بل از اجرا جهت تأبایست ق ین شده میبرنامه تدو نمایند.

 

 :  1تبصره 

 معاون آموزشی مركز آموزشای درماانی كز آموزشی درمانیامر دانشكده پزشكی جهت ارزشیابی اعضای هیات علمی بالینی در در ،

 مشااركت مسائول باا مساتقرگروه های آموزشی معاونین آموزشی  /مدیرانهماهنگی  ن مركز باآ وظیفه اجرای فرایند ارزشیابی در

EDO عهده دارد. مسئول بررا  آموزشی كارشناس و مركز EDO واحدهای تدریس تئاوری و موظفند آموزشی كارشناس و مركز 

مشاركت عضاو هیاات علمای  بادوره ارزشیابی ابتدای  وظائف محوله به اعضای هیات علمی مركز را در سایر كارگاهی و بالینی و

 سامانه فاران ثبت نماید. در مشخص نموده و

 ناوع مطاابق مشاخص نماوده و ،داشاته اناد گاروه اسااتید كدام از هر موزشی باآه همواج را كهدانشجویانی دوره آموزشی  هر در 

 ن دوره آموزشی اقدام نماید.آاساتید نسبت به توزیع ابزارهای ارزشیابی میان فراگیران  تدریسی واحدهای

 مسئول EDO  ساامانه  نسبت به توزیع ابزارهای ارزشیابی در فته مانده به شروع دوره ارزشیابی،تا یك همراكز آموزشی  مستقر در

 تثبا ت علمی اقدام نماوده وعضو هیأ موزشی هرآنوع فعالیتهای  مربوطه مطابق باآموزشی معاونین  /ون ، معافاران میان مدیرگروه

 .پیگیری نمایداتمام زمان ارزشیابی  از قبل روز یك تاارزشیابی توسط آنها را 

 :2تبصره
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 نماید. به گروه ارزشیابی دانشگاه ارسال می رادانشكده  اتمام فرایند ارزشیابی در كتباًریاست دانشكده  ،ارزشیابیدوره  هرپایان  در 

دانشكده  دقت فرایند ارزشیابی در احراز صحت و اعتراضات احتمالی و بی وبه روند ارزشیا ه ارزشیابی دانشگاه بعد ازرسیدگیگرو

گروه ارزشیابی  بدیهی است قبل از اعلام نظر دارد. به دانشكده مربوطه اعلام می كتباًنتایج ارزشیابی را  قابلیت استفاده از ،مذكور

 .بود. نخواهد زاعمال قانونی مجا ت علمی وأارائه بازخورد نتایج به اعضای هی ،دانشگاه

 دانشكده/ گروه توصیه های لازم، مسئولین اجرای ارزشیابی در ارزشیابی علیرغم تشویق و درصورت عدم مشاركت فراگیران در/ 

 :زیر را اجرایی نمایند اتتوانند اقدام مركز آموزشی درمانی می

 ارزشیابی صورت عدم شركت در سامانه سما در یت نمره درعدم امكان رؤ 

 انتخاب واحدانتهای دوره زمانی  تخاب واحد دراجازه ان 

 

  ارزشیابی از حاصل نتایج تحلیل و تجزیه و آنالیزشیوه 

 

o  بندی مورد استفاده قرار خواهند گرفت مگار دارای اعتبار بوده و در جمع مدیرانكلیه پرسشنامه های تكمیل شده توسط فراگیران و

 در موارد زیر:

 رط حداقل مدت مواجهه یا آشنایی در مورد وی محقق نباشد، )اگرچه بهتر است ایان افاراد از تكمیل پرسشنامه توسط فردی كه ش

 تكمیل پرسشنامه از ابتدا اجتناب نمایند(

 در فرم های بدون پرسش منفی هادر یك ستون در كلیه ردیف علامت زدن 

  نمره میان منابع مقایسه با روند منحنی در میانگین نمره ابزار در 50%اختلاف معنی دار بیش از 

 تعیین گروه ارزشیابی دانشگاه ( عدم انطباق با مستندات موجود) با 

* 

o پرسشانامه از گاروه  10حاداقل بایاد  دوره ارزشیابی هر در مخدوش برای هر عضو هیأت علمی حداقل تعداد پرسشنامه های غیر

 باشد.  EDOتوسط مسئول  مستندات احرازیك پرسشنامه  پرسشنامه از مسئولین آموزشی و 2فراگیران و 

 

باه صاورت یاك  شده از معاونین آموزشی تجمیع وآوری دانشكده / گروه های دارای بیش از یك معاون آموزشی فرمهای جمع  تبصره : در

 .گردد نمره محاسبه می
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* 

o و مدیر گروه  رزشیابیت علمی مورد انتایج نظرخواهی از فراگیران باید به طور مناسب و با رعایت رازداری به اطلاع عضو هیأ

 .نمایدمحرمانه نگهداری  صورت كاملاً  كه این نتایج را به ستبرسد. مدیر گروه موظف ا

o  مسئولین آموزشی و مسئولین ان و، ارزشیابی مدیراساس فرمولی محاسبه می شود كه شامل ارزشیابی فراگیران برنمرات ارزشیابی 

EDO .می باشد 

 عددی  و امتیاز سوالات فرم های ارزشیابی از نظر وزن دهی به هر سوال یكسان می باشد. نمره دهی براساس مقیاس نمره دهی 

 40% یابد ه آموزشی داشته اند اختصاص میهمقاطع مختلف تحصیلی كه با عضو هیات علمی مواج از نمرات ارزشیابی به فراگیران. 

 

 : 3تبصره

  درصد باه 20تحصیلات تكمیلی، دستیاران، فلوشیب ها و...( و درصد به دانشجویان )20فراگیران، نمره ارزشیابی  %40از

 سایر دانشجویان به شرح زیر اختصاص داده می شود.

 10  اختصاص داده )مربوط به نیمسال قبلی(،  16-12درصد به سایر دانشجویان با معدل  10به بالا و  16درصد دانشجویان با معدل

 نیز حذف گردد. 12معدل زیر شده و 

 

 : 4 تبصره

كل نمارات ارزشایابی فراگیاران باه ساایر دانشاجویان  ،دستیاری ودانشجویان تحصیلات تكمیلی  یدر صورت نبود برنامه آموزش

 اختصاص خواهد یافت.

  اختصاص داده شود.  آموزشیمعاونین  /به معاون درصد 20درصد به مدیر گروه، 20، مسئولین آموزشیاختصاص یافته به  %40از 

 شرائط زیر الزامی است سای بخش ها به عنوان منبع ارزشیابی استفاده گردد لحاظدرصورتی كه از رؤ: 

 اعضای هیات علمی فعال در بخش مربوطه همگی متعلق به یك گروه آموزشی باشند. 

 معاونین آموزشی تجمیع گردد /مره حاصل از ارزشیابی توسط معاونمجموعه ن نمره حاصل از ارزشیابی توسط رئیس بخش در.  

  درصدهای اختصااص داده مسئولین آموزشی، رعایت سقف اختصاصی تعیین شده  بادانشگاه تشخیص و تأیید شورای ارزشیابی با

 .بود خواهد دوره ارزشیابی قابل تغییر هر درفاكتورهای دخیل  شده حسب شرائط و
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o بااامتیاازات  اعضای هیات علمی بوده و یرارعایت قواعد شیوه نامه حیطه های ارزشیابی همانند س ها باگروه  انارزشیابی مدیر در 

 .بود  توزیع زیرخواهد

  40ارزشیابی توسط فراگیران% 

 40مطابق شیوه نامه  ارزشیابی مدیران % 

 مسئول راساس احراز مستندات توسط ارزشیابی بEDO 20% 

 

o باشد می زیر بشرح فرد آموزشی ایفعالیته كیفیت كلی ارزشیابی در دستورالعمل این بندهای در شده اشاره اجزای از هریك سهم: 

 

 منابع  ارزشیابی

 درصد40حداقل  نظرخواهی از رده های مختلف فراگیران

 درصد40حداقل  گروه های آموزشی ومعاونین آموزشی دانشكده / مراكز آموزشی نظرخواهی توسط مدیران 

 درصد 20حداكثر EDO مسئول توسط ارزشیابیبررسی مستندات، 

 20 جمع نمره

 

o شامل موارد زیر باشد:  حاصل از ارزشیابی حداقل بایستی آنالیز نتایج 

 ،ن درسمیان مدرسین آ در نظرخواهی مورد برنامه یا درس هر درعلمی  هیأت عضو هر نمره معیار انحراف و میانگین/ 

 برنامه

 میان گروه آموزشی در علمی عیأت عضو هر مورد در ارزشیابی نمره كل میانگین 

 دانشكده مربوطه مره ارزشیابی عضو هیات علمی درمیانگین ن 

 

o های متناوب برای ارزشیابی عضو هیأت علمی به صورت زیر عمل خواهد شد: برای استفاده از نتایج حاصل از نظرخواهی 

 تفاده خواهد از میانگین كلیه نمرات اس ،در صورتی كه میانگین نمرات در هر نوبت ارزشیابی اختلاف معنی دار آماری نداشته باشد

 شد.
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 ترین نمره ارزشیابی حذف و در محاسبه میانگین نمره كل وارد پایین ،در صورت وجود روند صعودی در نتایج ارزشیابی 

 نمی شود. 

 دانشگاه ارزشیابی  گروه عهده تصمیم گیری بر ،ای باشد كه با دو حالت فوق مطابقت نداشته باشددر مواردی كه نتایج به گونه

   خواهد بود.

 

o  توسط اعضای هیأت علمی دانشكده بعد از اتمام زمان ارزشیابی، مراتب بایستی طی نامه كتبی به ارزشیابی به منظور رؤیت نمرات

واحد ارزشیابی مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكی ارسال گردد تا امكان رؤیت نمره توسط اعضای هیأت علمی از 

 شود. فراهم یابیتوسط واحد ارزش طریق سیستم فاران

o زمانی به استحضار  محدوده در ضعف نقاط رفع راهكار بهمراه علمی هیات اعضای آموزشی عملكرد و ضعف قوت انعكاس نقاط

 اعضای هیات علمی رسانده شود.

o ذكور عضو هیأت علمی می تواند در صورتی كه نقدی بر نتایج ارزشیابی انجام شده از خود داشته باشد )مشروط بر آنكه نقد م

هفته به طور مكتوب به  یكدر مورد نحوه اجرای ارزشیابی در مقایسه با آیین نامه ارزشیابی باشد( مراتب را ظرف مدت  صرفاً

 منعكس نماید. دانشكدهمسئول اجرای ارزشیابی  معاون آموزشی

انطباق با  نظر )ازارزشیابی رسیبرباید ضمن بررسی دلایل ارایه شده نسبت به  دانشكده ارزشیابی اجرای مسئول آموزشی معاون

صورت  در علمی به صورت مكتوب اقدام نموده و ه توضیحات به عضو هیأتئارا و ارزشیابی ( صحت روند دقت و شیوه نامه و

 . مراتب را به گروه ارزشیابی دانشگاه منعكس نماید ،عدم اقناع شاكی

 

o چگونگی تشویق و یا تذکر به استاد حسب مورد : 

 

 ایشان مورد تشویق قرار می گیرند.  ،براساس آئین نامه تشویقی اعضای هیأت علمی ،باشد  18بیش از  ،ل ارزشیابی استاداگر نمره ك 

  نشكده به ریاست دانشكده دا ارزشیابی اجرای مسئول آموزشی معاونباشد، توسط  12 كمترازدرسطح چنانچه نمره ارزشیابی استاد

 ریاست ،علمیعضو هیات  حضور باجلسه ای  ،ارزشیابی نمره افت علل بررسی جهت لزوم صورت در تا گردد، معرفی می

 آموزش  دوره در شركت مانند جلسه اعضای توسط هایی حل راه و گردد برگزار دانشكده در مربوطه گروه مدیر و دانشكده

 گردد تا در ارائه محرمانه بطور بیارزشیا گروه توسط مجدد ارزشیابی انجام علمی، هیات اعضای توانمندسازی های كارگاه پزشكی،

 علمی اقدام شود. هیات عضو توسط ضعف نقاط رفع فرصت زمانی معین شده توسط ریاست دانشكده جهت
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o فرصت زمانی ارائه شده توسط ریاست  صورتی كه در اشد دربمی  12 از كمترمورد اعضای هیات علمی كه نمره ارزشیابی آنان  در

 گردد تا بعد به گروه ارزشیابی دانشگاه منعكس میمحرمانه  و كتباًمراتب  ی خویش را اصلاح ننمایندسطح نمره ارزشیاب ،دانشكده

 صورت گیرد: اقدامات زیر ،عضو هیات علمی جهت اصلاح نمره ارزشیابیتلاشهای  واز بررسی علل افت نمره ارزشیابی 

  صورت ضرورت انجام ارزشیابی توسط  در و وانمندی اساتیدت ءارتقا ویژهارائه فرصت زمانی مجدد همزمان با ارائه آموزش های

 گروه ارزشیابی دانشگاه

 صورت لزوم معرفی به معاونت آموزشی دانشگاه  در اتخاذ تصمیم و شورای ارزشیابی دانشگاه جهت بررسی و طرح در 

 خصوص ارزشیابی آموزشی اعضای هیات علمی رسیدگی به اعتراضات در 

توسط عضو هیات  ،ارزشیابی، اعتراض ظرف یك هفته كتباً نمره مورد در موردی یا اعتراضمرات ارزشیابی و در صورت بروز تناقض در ن

 بررسی پیگیری و دانشكده مربوطه آموزشی ادله اعتراض توسط معاون موضوع و .گردد علمی معترض به معاون آموزشی دانشكده ارسال می

همراه مستندات به گروه ارزشیابی دانشگاه  به اعتراض عدم اقناع عضو هیات علمی،ادله اعتراض یا  نشدن برطرف صورت در و شود می

نسبت به  ساًادله زیر رأ كدام از صورت احراز هر ، دربررسی مستندات  كارشناسی و گروه ارزشیابی دانشگاه ضمن انجام كار گردد. ارسال می

 :نماید ارآزموده انتخاب شده توسط رئیس گروه ارزشیابی اقدام میارزشیابی ك تیم ارزشیابی عملكرد آموزشی عضو هیات علمی توسط

 اعتراض به انتخاب ناصحیح ابزارهای ارزشیابی 

 انتخاب نادرست فراگیران 

 عدم انطباق مستندات با نتایج ارزشیابی 

 ئین نامه ارزشیابی اعضای هیات علمی دانشگاههاعدم رعایت مفاد أ 

همراه مستندات به رئیس گروه ارزشیابی دانشگاه اعلام و نتیجه ارزشیابی صورت ه ه ارزشیابی بنتیجه ارزشیابی صورت گرفته توسط گرو

خصوص ارزشیابی عضو هیات  ی صادره دررأ .گردد معاون آموزشی دانشكده مربوطه اعلام می محرمانه به عضو هیات علمی و و گرفته كتباً

 خواهد بود. نظر قابل تجدید غیر قطعی و ،لطی این مراح علمی توسط گروه ارزشیابی دانشگاه بعد از

 ارزشیابی آموزشی واحدهای دانشگاهی دخیل در 

، ی، درمانیواحدهای مختلف آموزش نان درآتوزیع گسترده  قابل توجه اعضای هیات علمی شاغل وبالا و توجه به گستردگی دانشگاه و آمار  با

نیازمند  ،ی هیات علمی باشددربرگیرنده طیف گسترده عملكرد اعضا ،ائینحوی كه ضمن پویه جامع ب برای انجام ارزشیابی صحیح و

ضمن  باشد تا مراكز آموزشی درمانی می دانشكده های مختلف دانشگاه و همسوئی تمامی واحدهای آموزشی در مساعدت و ،همكاری
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برای نیل به این اهداف  رعایت گردد.انسجام  ، صحت واصول دقت ،ع آوری و آنالیز اطلاعاتجم پوشش تمامی اعضای هیات علمی، در

 گردد: توصیف ذیل اجرا می بهم پیوسته ای با مجموعهدانشگاه علوم پزشكی تبریز توسط  فرایند ارزشیابی در

 شورای ارزشیابی دانشگاه 

 گروه ارزشیابی دانشگاه 

 معاون دانشكده مسئولین آموزشی(مسئول آموزشی ین ،EDO) 

  آموزشی ومسئول معاون  /گروههای آموزشیمدیرانEDO درمانی –آموزشی  مراكز 

 

   شورای ارزشیابی 

مسئولین توسط مجموعه ای متشكل از هدایت  ، نظارت وگذاریارزشیابی دانشگاه نیازمند سیاست دقیق فرایند اجرای صحیح و

توسعه آموزش  ات ومطالع مركز مدیر معرفی اعضای آن بااصول ارزشیابی است كه  گاه برآافراد  صاحب نظران و آموزشی و

 اعضای شورای ارزشیابی عبارتنداز: .گردند ون آموزشی دانشگاه منصوب میابلاغ معاانتخاب و  با دانشگاه و

 رئیس شورا(یا قائم مقام معاون آموزشی معاون آموزشی دانشگاه( 

 توسعه آموزش دانشگاه )نائب رئیس شورا( مطالعات و مركز مدیر 

 گروه آموزش پزشكی  مدیر 

 شورا( گروه ارزشیابی دانشگاه )دبیر رئیس 

 اگاه به اصول ارزشیابی  سابقه و اعضای هیات علمی با از دو نفر 

 گروه آموزشی مرتبط با موضوع  آموزشی دانشكده یا مدیرمعاونین  /رئیس یا معاون تواند حسب مورد شورای ارزشیابی می دبیر

 .ارشناسی به جلسات شورا دعوت نمایدشورا را به عنوان مهمان جهت اخذ نظرات ك مورد بحث در

 

 :وظائف شورای ارزشیابی دانشگاه به شرح زیر است

  ارزشیابی  روند برنظارت تعریف فرایند و 

 ابزارهای ارزشیابی  بررسی، بازبینی و اصلاح 

 اصلاحیه های مرتبط وئید شیوه نامه ارزشیابی أت بررسی و 
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 پیشنهاد تغییرات به شورای آموزشی دانشگاه گذشته و ادوار شده در اجرا ارزشیابی بازبینی فرایند  

 ارزشیابی كیفیئید طرح های فرا ارزشیابی در جهت ارتقای أت بررسی و 

 خصوص موضوعات ارجاعی از گروه ارزشیابی دانشگاه اعلام نظر در بررسی و 

 امتیاز ارزشیابی آموزشی دانشگاه  میانگین كلیاعضای هیات علمی كه از  درصد گزارش به امور هیات علمی دانشگاه در مورد

   و پیگیری روند آموزشی پایینتر بوده اند برای ارتقاء و توانمند سازی آموزشی ایشان

 

 :گروه ارزشیابی 

و ارائه گزارش  باشد كه وظیفه اجرای فرایند ارزشیابی توسعه آموزش پزشكی می مطالعات و گروه های مجموعه مركز گروه ارزشیابی یكی از

 مختلف این گروه عبارتند از: یكه اجزا عهده دارد مجموعه دانشگاه را بر در ور هیات علمیبه ام

  بالینی ( )علوم پایه و ارزشیابی آموزشی اعضای هیات علمی 

  آموزشی برنامه های ارزشیابی 

 ارتقای كیفیت آزمونها واحد تحلیل و 

 :روه ارزشیابی دانشگاه عبارتند ازگموریت اهم مأ

 الانه اعضای هیات علمی دانشگاهارزشیابی س 

 ارزشیابی اجرای فرایند تایید صحت 

 ارزشیابی برنامه های آموزشی 

 برگزاری جلسات شورای ارزشیابی دانشگاه 

 بازبینی ابزارها و فرم های ارزشیابی اساتید در دانشگاه جهت ارتقاء ارزشیابی اساتید 

 آزمون های دانشگاهی ءارتقا كیفیت و نظارت بر 

 توانمندسازی اعضای هیات علمی منطبق بر حیطه های ارزشیابی  وارزشیابی  یآموزشكارگاه های  برگزاری  

 خطاهای نرم افزارهای ارزشیابی و خطاهای كارشناسیرفع  وتعیین ، بازرسی 

 در صورت لزوم علاوه بر انجام ارزشیابی به روش الكترونیك به صورت حضوری ارزشیابی محرمانه اساتید 

 اضات اساتید به ارزشیابی انجام شدهبررسی اعتر 
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  اجرای طرح های پژوهشی مرتبط با ارزشیابی 

 

 کارشناسان ارزشیابی

عنوان كارشناس ه دانش ارزشیابی ب هاعضای هیات علمی علاقمند ب جهت اجرای برنامه های مرتبط با ارزشیابی از ،گروه ارزشیابی دانشگاه

معرفی رئیس  بهره مند می باشد كه باآزمونها  ی، ارتقاهای آموزشیه ، ارزشیابی برناممیبخش های ارزشیابی اعضای هیات عل مسئول در

 :عبارتند از وظایف كارشناسان واحد ارزشیابیاهم  گروه ارزشیابی به حكم مدیر مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكی انتخاب می شوند.

 اء آنانجام مطالعات و بررسی متون جهت بازنگری ارزشیابی و ارتق 

 موعد مقرر ثبت ارزشیابی در موقع ابزار ارزشیابی میان منابع ارزشیابی وه ب پیگیری توزیع صحیح و نظارت و 

 ئید ارزشیابی بخش مربوطهأت ، دقت وتبررسی روند فرایند ارزشیابی ازنظر صح 

  گروه های آموزشی یات علمی وتشكیل پرونده ارزشیابی اعضای ه ارزشیابی و تجمیع اطلاعات حاصل از انالیز وآ،وریآجمع 

 ارائه راهكار مناسب بخش های مختلف و مشكلات اجرای فرایند ارزشیابی درحیطه ها و بررسی چالشها و 

 واصله از دانشكده ها كارشناسی اعتراضات ارزشیابی بررسی مستندات و 

 

 

 فرا ارزشیابی      

م نظا طور به و( بار یك سال 3 هر) مشخص فواصل در موزشی دانشگاه بایدگروه های آ با همكاری دانشكده ها و دانشگاه ارزشیابی گروه

و  موجود وضعیت علمی، هیأت اعضای ارزشیابی زمینه در موجود علمی منابع و صاحبنظران و علمی هیأت اعضای نظرات از استفاده با ،مند

 .نماید اقدام سیستم ارتقاء و ضعف نقاط رفع به نسبت آن نتایج اساس بر و لزوم صورت در و بررسی را ارزشیابی سیستم

O ارزشیابی گروه مسئول تصمیم و كارشناسی نظر ،عمل ملاك ،است نگردیده مطرح نامه شیوه این در كه استثنائی شرائط و خاص موارد در 

 .بود خواهد پزشكی آموزش توسعه و مطالعات مركز مدیر و دانشگاه

 

         تاریخ                          تبصره در چهار و بند 17 مقدمه، یک در شگاه علوم پزشکی تبریزاعضای هیات علمی دان ارزشیابی نامه شیوه

 خواهد بود. لازم الاجرا ،تاریخ ابلاغ از و گردید مصوب    طی مصوبه شماره      شورای آموزشی دانشگاه مطرح و در


